	Aandachtpunten bij de competenties die gedurende het Korte Praktijk beoordelingsmoment worden getoond.

1. Anamnese 



· Stimuleert de patiënt tot het meedelen van de ziektegeschiedenis. 

· Stelt adequaat vragen en geeft adequaat aanwijzingen om de noodzakelijke informatie te verkrijgen.

· Reageert adequaat op emotie en non-verbale signalen.

2. Lichamelijk onderzoek 



· Houdt een logische en efficiënte volgorde aan. 

· Kiest een goed evenwicht tussen algemeen en hypothesegericht onderzoek. 

· Informeert de patiënt; is attent op de belasting voor de patiënt en diens gêne.

3. Klinische beoordelingsvaardigheid



· Vraagt geëigend aanvullend onderzoek selectief aan of voert dit uit.

· Neemt de risico’s en voordelen in overweging.

4. Beleidsgesprek met de patiënt 




· Verklaart  indicaties voor onderzoek en behandeling.

· Vraagt om instemming waar nodig.

· Overlegt over het beleid.

5. Organisatie en efficiëntie


· Organiseert adequaat. 

· Bewaakt de tijd. 

· Is beknopt.

6. Algemeen oordeel over klinische competentie


· Heeft een adequaat klinisch oordeel. 

· Houdt overzicht. 

· Is zorgzaam, effectief en efficiënt

7. Professioneel gedrag

 



· Toont respect, betrokkenheid en empathie. 

· Wekt vertrouwen.

· Reageert adequaat op de behoeften van patiënt aan comfort, eerbaarheid, vertrouwen en informatie.

8. Mate van groei bij de assistent

· Heeft zichtbare vorderingen gemaakt. 

· Weet de eigen verbeterpunten gedetailleerd te noemen. 

· Kan de verbeterpunten concretiseren.

· Staat open voor feedback

9. Opmerkingen naar aanleiding van de observatie

Het is wenselijk in het kader van de feedback hier te vermelden wat er goed gaat (Pendleton)

10. Adviezen/verbeterpunten naar aanleiding van het gesprek
2 suggesties/verbeterpunten is ongeveer het maximum dat binnen het kader van een KPB bespreekbaar en voor de aios ‘behapbaar’’ is

Paraaf beoordelaar:____________    Paraaf aios: _____________
	Korte Praktijk Beoordeling (KPB)

Beoordelaar:   ____________________  Datum: ​​​_________________

Aios/co-assistent:_________________   Opleidingsjaar/stage_______

Situatie:
0 poli
0 zaal  0 dagbeh.   0 SEH                  

                0 elders:________________

Patiënt:
0 nieuw
0 follow-up

Probleem/diagnose: __________________________________

(graag aankruisen wat van toepassing is/beoordeeld wordt)

1. Anamnese                                                0 = niet geobserveerd

          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend             

2. Lichamelijk onderzoek                            0 = niet geobserveerd
          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

3. Klinische beoordelingsvaardigheid     0 = niet geobserveerd
          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

4. Beleidsgesprek met de patiënt               0 = niet geobserveerd
          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

5. Organisatie en efficiëntie                        0 = niet geobserveerd
          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9
    

           onvoldoende               voldoende                  uitstekend
         6. Algemeen oordeel over klinische competentie
        (kennis/observatie/interpretatie/vaardigheden/verslaglegging)

          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9
    

           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

7. Professioneel  gedrag

         (richting patiënt/collegae/overig personeel) 

          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

8. Mate van groei bij de assistent      0 = niet eerder beoordeeld
          1       2       3       /       4       5       6       /       7       8       9


           onvoldoende               voldoende                  uitstekend

       9. Opmerkingen naar aanleiding van de observatie

      (wat gaat er goed)

.…………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………..
     10. Adviezen/verbeterpunten naar aanleiding van het gesprek

      (maximaal 2)

1.…………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………..
2…………………………………………………………………………..  

…..………………………………………………………………………..


