	Naam AMA: 
	Groep:

	Naam HAO:
	Datum:



Beoordeling AMA door HAO na 6 maanden

Toelichting

Dit beoordelingsformulier bestaat uit twee gedeeltes nl. een checklijst van activiteiten met ruimte voor toelichting en een beoordelingslijst op de taakgebieden, eveneens met ruimte voor toelichting.

Graag de volgende werkwijze volgen:

· Vul onderstaande check- en beoordelingslijst in.

· Licht zoveel mogelijk de toegekende scores toe. In ieder geval elk item met een ‘Nee’ of een score ‘2’, ‘1’!

	Checklijst na zes maanden
	Ja
	Nee
	

	1
	De AMA is in voldoende mate met de praktijk in aanraking geweest d.w.z.
	
	
	

	
	a) de AMA is tenminste drie werkdagen per week aanwezig in de praktijk (buiten de vakantieperiode)
	
	
	Dit is een HVRC-eis, 

	
	b) de AMA ziet tenminste tien patiënten per volledige werkdag 
	
	
	Voldoende patiënten zien, is voorwaarde voor het leren in de opleiding. Vijftien per volledige werkdag is het streven, 10 is het minimum

	
	c) de AMA heeft de zelfstandige periode volgens afspraak gedaan
	
	
	Deze periode is een belangrijke test voor de vorderingen van de AMA

	
	d) de AMA heeft tenminste vijf diensten per kwartaal gedaan
	
	
	Deze minimum-eis wordt genoemd in het Dienstenrapport en in het protocol 
Toetsing en Beoordeling.

	2


	De AMA heeft voldoende (leer)begeleiding gevraagd en gekregen d.w.z.
	
	
	

	
	a) wekelijks hebben meer dan twee leergesprekken plaatsgevonden 
	
	
	Dagelijks een leergesprek is het uitgangspunt. Minder dan twee per week is zorgelijk

	
	b) per kwartaal heeft de AMA in een voortgangsgesprek zijn POP besproken en geactualiseerd
	
	
	Deze voorwaarden zijn beschreven in het protocol Toetsing en Beoordeling

	
	c) de AMA heeft de resultaten van de LKH met de opleider besproken in een leergesprek
	
	
	De score op de LHK dient gebruikt te worden bij de leergesprekken met de AMA

	
	d) de AMA heeft tenminste tien consulten laten observeren en beoordelen door de opleider
	
	
	Observatie, op welke manier dan ook, is een voorwaarde om een oordeel te kunnen uitspreken.

	Toelichting:
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	Waarderingsschaal

Beoordeling Taakgebieden

Gebruik als hulpmiddel de ComBeL (Competentiebeoordelingslijst)
	3
uitstekend


	2
voldoende 

	1
onvoldoende 

	
	

	1
	Vakinhoudelijk handelen
	
	
	
	
	

	2
	Arts-patiënt communicatie
	
	
	
	
	

	3
	Samenwerking
	
	
	
	
	

	4
	Organisatie
	
	
	
	
	

	5
	Maatschappelijk handelen
	
	
	
	
	

	6
	Wetenschap en onderwijs
	
	
	
	
	

	7
	Professionaliteit
	
	
	
	
	

	


	Eindbeoordeling

	
	ruim voldoende
	voldoende 
	onvoldoende 
	

	Toelichting
	De opleider meent dat deze AMA op het moment van beoordelen ruim voldoende niveau heeft bereikt 

Op de checklijst is geen ‘nee’ ingevuld, tenzij er een afdoende verklaring is voor deze ‘nee’

Op de beoordeling van de taakgebieden is een 3 gescoord op tenminste taakgebied 1,2 en 7
	De opleider meent dat deze AMA op het moment van beoordelen tenminste het niveau heeft bereikt dat vereist wordt om aan de eisen van de AMA module te voldoen.

Op de checklijst is geen ‘nee’ ingevuld, tenzij er een afdoende verklaring is voor deze ‘nee’


Op de beoordeling van de taakgebieden wordt niet lager dan 2 gescoord op taakgebied 1,2 en 7
	De opleider meent op grond van waargenomen gedrag dat de AMA, onder het niveau functioneert dat nodig is om aan de eisen van de AMA module te voldoen..

Op de checklijst is ‘nee’ ingevuld er hier is geen afdoende verklaring voor.


Op de beoordeling van de taakgebieden wordt lager dan 2 gescoord op taakgebied 1,2 en 7
	

	Advies
opleider:
	
	
	
	


Handtekening HAO





Handtekening AMA (voor gezien)
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