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Huisartsopleiding Aruba
Insituto Medico San Nicolas

Pastoor Hendrikstraat 10

San Nicolas
Geachte kandidaat huisarts-in-opleiding,

U heeft zich ingeschreven bij de huisartsopleiding Aruba als kandidaat arts- in-opleiding huisartsgeneeskunde. Wij stellen het op prijs dat u gekozen heeft voor onze huisartsoplei​ding.  Bijgaand ontvangt u de informatie over de te volgen procedure.

De huisartsopleiding is een vervolgopleiding op de universitaire artsopleiding en wordt vooral gekenmerkt door het leren door middel van ervaringen: ervaringen opdoen, daarop reflecteren en vervolgens tot gerichte leeractiviteiten komen. Het grootste deel van de huisartsopleiding vindt plaats in de huisartspraktijk. 

De basisarts die met de huisartsopleiding begint heeft een schat aan theoretische kennis van en ervaring met ziektebeelden, die voornamelijk voorkomen in intramurale instellingen van de gezondheidszorg. 

In de huisartsopleiding wordt veel aandacht besteed aan het oplossen van 'typische'  huisartsgeneeskundige problemen. Hiervoor is het niet alleen noodzakelijk dat de arts in opleiding tot specialist [aios] beschikt over theoretische kennis van ziektebeelden, over specifieke diagnostische en therapeutische vaardigheden, maar ook dat hij  besliskundige principes op basis van de huisartsepidemiologie kan toepassen. Een actieve en zelfstandige opstelling van de aios ten aanzien van de leeractiviteiten is een noodzakelijke voorwaarde voor het verkrijgen van voldoende rendement uit de opleiding.

De Huisartsopleiding Aruba leidt artsen op tot het op wetenschappelijk verantwoorde en kritische wijze kunnen uitvoeren van de in Nederland in 2001 vastgestelde eindtermen huisartsopleiding en de in 2005 vastgestelde competenties huisartsgeneeskunde in Nederland. De vormgeving van de opleiding is gebaseerd op het Nederlandse Raamcurriculum 2005. 

Per september 2011 zullen een aantal aios met de 3-jarige opleiding kunnen starten. De toelating tot de Huisartsopleiding wordt gereguleerd d.m.v. een toela​tings​proce​dure. Deze procedure is geba​seerd op de Nederlandse richtlijnen die zijn vastgesteld in overleg met de overige huisartsopleidingen in Nederland.

De procedure vereist een grote mate van zorgvul​digheid van u en van de afdeling. Wij trachten de verschillen​de stappen in de procedure helder en éénduidig te laten verlo​pen.

Wij wensen u veel succes met uw sollicitatie.

P.L. Schoonheim, hoofd Huisartsopleiding VUmc
D. Block, hoofd Huisartsopleiding Aruba
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Advertentie over toelatingsprocedure wordt gepubliceerd 

Sluitingsdatum in​schrijving Huisartsopleiding Aruba
Brieven Selectie sollicitatiegesprekken

Uitnodiging voor gesprekken en berichten van afwijzing worden verzonden

Sollicitatiegesprekken

Bericht van toela​ting/afwijzing wordt verstuurd

KOPPELINGSPROCEDURE
Kennismakingsgesprekken met huisartsop​leiders

Definitieve koppeling aios-HAO akkoord
Start opleiding in HAO-praktijk

REGLEMENT SELECTIECOMMISSIES
Artikel 1
Verantwoordelijkheid
Het hoofd van het opleidingsinstituut huisartsgeneeskunde (hierna: het hoofd) is verantwoordelijk voor de instelling van een selectiecommissie (hierna: de commissie), voor het correct verlopen van de procedure en voor het naleven van dit reglement. 

De commissie is verantwoordelijk voor het uitnodigen van sollicitanten voor een selectiegesprek, voor het voeren van selectiegesprekken en voor het adviseren aan het hoofd over toelating, reserveplaatsing en afwijzing van kandidaten voor een bepaalde startdatum.

Artikel 2
Samenstelling 

Het hoofd stelt de commissie in.

De commissie is samengesteld uit vertegenwoordigers vanuit de staf van het opleidingsinstituut, de opleiders en de artsen in opleiding tot specialist (aios). De vertegenwoordiging van elke geleding binnen de commissie is paritair.

De commissie kan bestaan uit meerdere kamers met een paritaire vertegenwoordiging van elke geleding; in dit reglement wordt met commissie ook bedoeld: een kamer van de commissie.

De leden van de commissie handelen zonder last en ruggespraak.

De commissie kan adviseurs raadplegen; dit dient in het verslag te worden vermeld (art. 3 lid 6).

De samenstelling van de commissie dient twee weken voor de selectiegesprekken bekend te zijn.

Artikel 3
Werkwijze

In de eerste bijeenkomst van de commissie worden de werkwijze, de bijeenkomsten, het tijdpad en de samenstelling van de kamers die de selectiegesprekken zullen voeren vastgesteld.

De commissie bepaalt welke sollicitanten voor een selectiegesprek worden uitgenodigd.

De commissie voert gesprekken met de kandidaten aan de hand van de onder art. 5 lid 1 vermelde aandachtspunten.

Na afloop van de gesprekken vindt besluitvorming plaats in een gezamenlijke bijeenkomst van de commissie.

Op grond van de onderlinge vergelijking van de kandidaten besluit de commissie welke kandidaten kunnen worden toegelaten tot de opleiding, aan welke kandidaten een reserveplaats kan worden toegewezen en welke kandidaten dienen te worden afgewezen en brengt hierover advies uit aan het hoofd. 

De commissie beëindigt haar werkzaamheden door het vaststellen van een verslag; het verslag wordt in ieder geval vóór de betreffende startdatum aan het ministerie VG Aruba gezonden als verantwoording van de gevolgde procedure; de dossiers van de kandidaten worden bij het hoofd ingeleverd.

Artikel 4
Procedure

Nederlandse sollicitanten dienen een kopie van het getuigschrift van het artsexamen over te leggen, alsmede een bewijs van ongeclausuleerde inschrijving in het BIG-register van artsen. Sollicitanten die nog niet in het bezit zijn van een artsdiploma c.q. nog niet ongeclausuleerd zijn ingeschreven in het BIG-register, maar verwachten dat zij op de startdatum van de opleiding ongeclausuleerd zullen zijn ingeschreven in het BIG-register van artsen, kunnen deelnemen aan de selectie; zij kunnen in geval van toewijzing van een opleidingsplaats eerst aan de opleiding beginnen nadat zij ongeclausuleerd zijn ingeschreven in het BIG-register van artsen.
Buitenlandse sollicitanten dienen een geldig bewijs van de artsopleiding te tonen en het met goed resultaat afgelegde MIR.

De commissie nodigt een aantal sollicitanten uit voor een selectiegesprek; de uitnodiging vindt plaats ten minste een week voor het te houden selectiegesprek; sollicitanten die niet worden uitgenodigd voor een selectiegesprek ontvangen daarvan bericht.

In de uitnodigingsbrief worden de kandidaten in kennis gesteld van:


- datum, tijdstip en plaats van het gesprek;


- de samenstelling van de commissie;


- de mogelijkheid van bezwaar tegen de samenstelling van de commissie.

Kandidaten dienen drie recente pasfoto's en een legitimatiebewijs over te leggen. 

Indien door de kandidaat bezwaar wordt gemaakt tegen de samenstelling van de commissie dient deze dit gemotiveerd en ten minste één week voor het gesprek aan het hoofd mee te delen; op grond van het bezwaar beslist het hoofd over wijziging in de samenstelling van de commissie en doet hiervan mededeling aan de kandidaat en aan de commissie.

De gesprekken duren ten minste 30 minuten.

Binnen 14 dagen na afloop van alle selectiegesprekken wordt door of namens het hoofd aan de kandidaten mededeling gedaan van de besluitvorming.

Afgewezen kandidaten wordt gewezen op de mogelijkheid een toelichting te krijgen op de gronden voor de afwijzing.

Artikel 5
Beoordeling

De commissie beoordeelt de kandidaten in iedere geval aan de hand van de volgende aandachtspunten:

· motivatie voor het vak en de opleiding

· oriëntatie op het vak en de opleiding 

· relevantie van het curriculum vitae voor de opleiding

· persoonlijke eigenschappen

· opleidings- en leeraspecten

· toekomstbeeld als huisarts

· een zodanige beheersing van de Nederlandse taal en het Papiamento dat met vrucht de opleiding kan worden gevolgd 

Een omschrijving van de in het vorige lid genoemde punten wordt vóór de selectiegesprekken aan de kandidaten bekend gemaakt.

De leden van de commissie ontvangen een schriftelijke instructie bij de in het vorige lid vermelde punten.

De slotbeoordeling en de opstelling van de rangorde van de kandidaten na alle gesprekken geschiedt op grond van de weging van de waardering van de in het vorige lid vermelde punten.

Vervolgens wordt besloten over de advisering aan het hoofd betreffende toelating, reserveplaatsing of afwijzing van kandidaten.

Artikel 6
Reserveplaatsing

De reserveplaatsing geldt voor de startdatum waarvoor de kandidaten hebben gesolliciteerd.

Het hoofd wijst bij niet-plaatsing van reservekandida​ten op de betreffende startdatum aan deze reservekandidaten éénmalig een opleidingsplaats toe voor de eerstvolgende startdatum.

Een reservekandidaat die geen gebruik maakt van de in het vorige lid geboden mogelijkheid verliest zijn recht op een opleidingsplaats.

Het hoofd is gerechtigd aan een kandidaat, die om door hem/haar gegrond verklaarde redenen niet kan starten op de geplande startdatum, een opleidingsplaats toe te kennen voor een andere startdatum. 

Artikel 7
Privacyregelingen

De aan het opleidingsinstituut gezonden gegevens van de sollicitanten worden alleen gebruikt ten behoeve van de toelatingsprocedure.

Van de sollicitatiebescheiden worden drie kopieën gemaakt, voor elke beoordelaar één. De bescheiden van de sollicitanten die niet zijn opgeroepen en van de kandidaten die zijn afgewezen worden met het bericht van afwijzing geretourneerd

De bescheiden van de kandidaten aan wie een opleidingsplaats is toegewezen worden aan het opleidingsdossier toegevoegd en bewaard tot één jaar na beëindiging van de opleiding.

Leden van de commissie hebben een geheimhoudingsplicht ten aanzien van de in het kader van deze procedure bekend geworden gegevens uit de persoonlijke levenssfeer van de kandidaten.

Artikel 8
Slotbepalingen

Tegen de beslissing van het hoofd inzake toelating, reserveplaatsing of afwijzing is geen bezwaar of beroep mogelijk. 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het hoofd.

� EMBED Word.Picture.8  ���








� Aanbevolen wordt kandidaten bij het selectiegesprek een geldig rijbewijs te laten tonen 


� Een taaleis kan zowel door werkgevers, opleiders als opleidingsinstituten worden gesteld
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