Beoordelen

Programma voor paralleldag t.b.v. hao’s VUmc

Programmamakers: Gerda Visser en Helle Poulsen
Datum en naam laatste wijzigingen: 15 januari 2009 Helle Poulsen
Inleiding:
Dit programma is geschreven ten behoeve van het parallelonderwijs in het 1e en 3e jaar van de huisartsopleiding VUmc. Het programma sluit aan bij het competentieprofiel van de huisartsopleider (PVH 20050815) en biedt scholing op het gebied van “didactisch handelen”. In het bijzonder op punt 2.5 “beoordeelt op zo concreet en objectief mogelijke wijze het functioneren van de aios en communiceert hierover met betrokken partijen”.
Het onderwijsprogramma behelst de onderstaande doelen: 

Onderwijsdoelen:

1. Bewustwording van de rol als beoordelaar.

2. Bewustwording van de ervaringen met beoordelen van de aios tot nu toe.

3. Bewustwording van de eigen normen en waarden die een rol spelen bij het beoordelen.

4. Kennis van een theoretisch kader omtrent beoordelen.

5. Kennis van de procedure binnen dit instituut m.b.t. beoordelen.

6. Nieuwe inzichten m.b.t. beoordelen in de praktijk brengen.

Programma:

· Inleiding, waarin de doelen van de middag toegelicht worden.

· Uitdiepen van de eigen ervaringen met beoordelen tot nu toe, aan de hand van een aantal vragen.

· Neerzetten van een theoretisch kader

· Praktische oefening

Docentinstructie:
5 minuten

Inleiding:  De docent licht de bovenstaande onderwijsdoelen van de middag toe, door ze kort te noemen en eventuele vragen te beantwoorden.

40 minuten (korte inleiding en daarna subgroepen)

Uitdiepen van de eigen ervaringen: 

De docent legt uit, dat de deelnemers in dit onderdeel stil gaan staan bij hun eigen ervaringen met beoordelen tot nu toe.

We vragen de deelnemers in 3-tallen aandacht te besteden aan de onderstaande vragen. Daarvoor staan 20 minuten ter beschikking.(De vragen staan op een uit te delen hand-out en zijn te verkrijgen door het document in de bijlage uit te printen en te kopiëren.)

Vragen:

· Welke zijn jouw ervaringen met beoordelen tot nu toe? Wat gaat je daarbij makkelijk af en wat minder makkelijk?    

· Kun je een situatie beschrijven waarin het lastig was je beoordeling te geven?     

· Kun je de invloed van je loyaliteit naar de aios te omschrijven?    
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15 minuten (plenair):
Theoretisch kader: Eén van de docenten licht de theorie toe middels de driehoek van Korthagen. De driehoek van Korthagen bestaat uit drie niveau’s. Van onder naar boven zijn dat: 1. Vaststellen, iets constateren. 2. Een waardering toekennen. 3. Een oordeel vellen. Het werkt verhelderend om de niveau’s toe te lichten adhv een ervaring met een aios of een opleider waarin je zelf deze niveau’s bent doorlopen. Wat valt je op in je gedrag als het gaat om ‘beoordelen’. Ben je bijv. geneigd om uitgebreid bij “vaststellen, iets constateren” stil te staan en vindt je misschien lastig om naar het niveau van “een waardering toekennen” te gaan. Of weet je van jezelf dat je al snel een oordeel paraat hebt en je je soms afvraagt waar je je oordeel op baseert. Of steek je bijv. graag in op  het niveau van “Een waardering toekennen” en merk je dat je maar moeizaam tot een oordeel komt. 

Het gaat erom dat de deelnemers bewuster worden van hun gedrag als het gaat om beoordelen en helder krijgen waar ze tegenaan lopen in de rol van beoordelaar. De driehoek van Korthagen is te vinden in bijlage 2.

30 minuten (begin plenair. Zie boven. - daarna kleine groepjes):
Oefenen: 
De docenten vragen de deelnemers eerst, of zij een situatie in gedachten kunnen nemen, waarbij zij van “constateren” direct naar “een oordeel” zijn geschoten. Het liefst een situatie met hun huidige aios. Ga bij jezelf na, wat je nodig hebt om wat je waarneemt een andere waardering te kunnen geven. Ofwel: Wat/ welke stap heb je overgeslagen? We stellen de deelnemer in de gelegenheid deze overgeslagen stap te oefenen. Dit kan door een rollenspel, waarbij ze naar keuze de rol van HAO of die van de eigen aios spelen. In geval de deelnemer zelf de rol van HAO speelt, instrueert deze een collega om de rol van aios te spelen. 

Het rollenspel kan plenair of in subgroepen volgens het ABC-model.

Afsluiting:20 minuten  Terwijl de deelnemers aan het oefenen

zijn leggen de docenten de ansichtkaarten uit het beschikbare pakket alvast klaar (op de grond of op een tafel: de deelnemers moeten er met meerderen omheen kunnen lopen). 

Als de 20 minuten voorbij zijn vragen we de deelnemers of ze uit deze uitstalling van ansichtkaarten per groepje een beeld kunnen kiezen wat aansluit het belangrijkste wat zij besproken hebben in hun groepje. Daarna lichten zij dit plenair toe aan de andere deelnemers. Z.n. vragen de docenten of de andere deelnemers om een toelichting.
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Bijlage I:  Vragen voor de subgroepjes

· Welke zijn jouw ervaringen met beoordelen tot nu toe? Wat gaat je daarbij makkelijk af en wat minder makkelijk?

· Kun je een situatie beschrijven waarin het lastig was je beoordeling te geven?  

· Kun je de invloed van je loyaliteit naar de aios te omschrijven?    
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Bijlage II:  Driehoek van Korthagen

Beoordelen is…..


Oordeel vellen





Vaststellen





Waardering toekennen
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