Parallel groep onderwijs 






ama 22.1.2





de themabespreking





HUISARTS-

OPLEIDING
[image: image1.png](7

m
U
r
N

e

ch c

1S

di

e

m

9

\Vj





Algemene gegevens

Dit onderwijsprogramma is ontwikkeld door de staf van de afdeling Huisartsopleiding van de Vrije Universiteit ten behoeve van de huisartsopleiding aan de VU. De Coördinator Huisarts opleiders van de afdeling heeft uiteindelijk de ontwerp tekst vastgesteld. Nadere informatie kan verkregen worden bij de onderstaande personen die de ontwerp tekst hebben samengesteld. 

In geval anderen dan de Huisartsopleidingen, van dit programma gebruik willen maken of, indien de uitgave voor andere doeleinden of in een ander verband wordt gebruikt, geldt het volgende:

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch door fotokopieën, opnamen of op enige andere manier zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van het hoofd van de afdeling huisartsopleiding van de Vrije Universiteit.

Programmamaker: Ruud van den Berg, Mieke Mannens


Trefwoorden
: themabespreking

ICPC

:

LHK

:

Datum en naam laatste wijzigingen: 15 maart 2002, Mieke Mannens

Contactpersoon
: Mieke Mannens

Telefoon

: 020 – 4449347
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Inleiding

Tijdens de paralleldagen komen de HAO’s naar het instituut om onderwijs te krijgen. Uitgangspunt daarbij is dat tijdens de paralleldagen het instituut invloed kan uitoefenen op de context waarbinnen het leerproces van de AMA plaatsvindt. In die context speelt de persoon van de HAO uiteraard een cruciale rol. Hij ziet de AMA dagelijks, hij is de eerst aangewezen persoon om het leerproces van de AMA gestalte te geven. Er wordt dus veel van de HAO verwacht: een voorbeeldfunctie vervullen, goede leergesprekken houden, de AMA te beoordelen. Om dit alles te kunnen waarmaken moet de HAO aan de volgende eisen voldoen:

· een goede kennis hebben van de fasering van de opleiding door het jaar en van het individueel  leerplan van de AMA

· in staat zijn het praktijk onderwijs daarop aan te passen

· voldoende didactische vaardigheden bezitten om de verschillende 'typen'  AMA's hierin te begeleiden.

· adequaat kunnen reageren op verstoringen in het opleidingsproces.

Om deze éducation permanente gestalte te geven worden er in een jaar meerdere parallelmiddagen gepland. Bij een dergelijke parallelmiddag komen alle opleiders van een bepaalde AMA groep bij elkaar op het instituut. Deze HAO’s leiden dus alleen AMA's op die in dezelfde fase van de opleiding verkeren en tijdens het terugkomdag hetzelfde programma volgen. 

De parallelmiddagen hebben doorgaans eenzelfde opbouw. Er staan 3 onderdelen op het programma: docentenoverleg, evaluatie/planning en een toetsingsonderdeel of training in didactische vaardigheden). .

De algemene uitgangspunten van de parallelmiddagendagen staan beschreven in de notitie ‘Het parallelonderwijs.’  Daarin wordt o.a. het aanvangsniveau, de doelstellingen en de methodische uitgangspunten beschreven. Deze zijn voor elke parallelmiddagen gelijk. Hieronder wordt alleen ingegaan op de procedurele invulling van de desbetreffende terugkommiddag.

Tijdschema

Hieronder volgt het aanbevolen tijdschema. De koffie- en theepauze dient zelf te worden ingepland.

	Tijdschema


	Programma


	Tijdsduur 
	Materiaal

	0 – 5 
	Welkom en mededelingen
	5 min
	

	5 – 60 
	Docentenoverleg
	 60 min
	

	
	
	
	

	60 – 105
	Evaluatie/planning
	45 min
	Zie OAMAbulletin mei



	          105 -  180
	Het themagesprek
	           75 min.
	Bijlage 1.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


DocentinstructiE

Welkom en mededelingen

· Heet iedereen welkom.

· Mededelingen:

· …

· …

· ….
Docentoverleg (60 min.)

· Benoem (indien al bekend heel kort) het doel van het docentoverleg. De formele doelstelling luidt: De HAO is in staat om eventuele problemen die in het praktijk-onderwijs zijn gerezen (en die ook relevant zijn voor andere HAO’s) te signaleren, te benoemen, te relateren aan ervaringen van anderen en op basis daarvan een mogelijke oplossingsstrategie te formuleren. Het kan echter ook zinvol zijn om juist in te gaan op dingen die goed gaan. Ook (juist?) dit soort goede ervaringen kunnen voor andere HAO’s leermomenten zijn

· De AMA is nu dik vier maanden bij u in de praktijk.

Neem het vragenlijstje uit het AMA-bulletin (zie voorbereiding erbij):

Licht uw antwoord zo concreet mogelijk toe.


 Hieronder volgen 4 mogelijke omschrijvingen van uw huidige AMA (dat wil zeggen: manieren waarop u uw AMA kunt ervaren). Rangschik deze met een cijfer van 1 t/m 4 naar de mate waarin ze voor u passend zijn:











Cijfer:

· een volwaardige collega, die ik niets meer kan leren 


…. 

· een nog onvoldoende geschoold colle​ga, die ik nog veel kan leren 

….

· een wat jongere collega, die nog wat van mij kan leren 


….

· een gelijkwaardige collega, waar ik ook wat van kan leren 


…. 

· Stel, als bovenstaande onvoldoende reacties geeft,  analoog aan de werkwijze bij de reflectieronde bij de AMA’s. Bijvoorbeeld:

· Wie heeft iets wat hij wil inbrengen? 

· Wie is er tegen bepaalde problemen aangelopen?

· Wie heeft iets wat hij hier kwijt wil?

· Wie heeft iets opmerkelijks ervaren in het leren van de AMA, wat hij nu wil vertellen?
· Wie heeft er iets positiefs, leuks, prettigs meegemaakt waarvan het zinvol is dat andere HAO’s dat horen?
· Inventariseer het aantal inbrengen en kies er enkele uit (en geef tijdsindicaties voor elke inbreng). Zorg ervoor dat je onderwerpen kiest die niet tijdens de Evaluatie/planning al ‘vanzelf’ besproken worden, tenzij er uiteraard een speciale reden is om er nu toch over te praten.

· Laat de inbrenger zijn verhaal vertellen en vraag wat zijn ‘leervraag’ is.

· Laat de groep reageren en geef – waar dat zinvol is – ook zelf feedback.

· Vraag wat de inbrenger ermee kan/wil.

· Kies een andere inbreng of sluit het programmaonderdeel af.

Evaluatie/planning  (45 min.)

· Neem met behulp van het oamabulletin van mei de thema’s die in deze fase van de opleiding relevant zijn door. Leg uit wat met name van belang is voor het praktijkonderwijs.

Planning individuele evaluatie gesprekken
Voor de volgende HAO terugkomdag staan individuele evaluatie gesprekken met de HAO’s gepland, analoog aan de individuele evaluatiegesprekken die in deze periode ook met de AMA’s staan ingeroosterd. Op het eind van het jaar moeten de groepsbegeleiders een beoordelingsformulier invullen. Daarom is het zaak halverwege al een tussenevaluatie te doen, zodat de HAO de mogelijkheid krijgt om – voor zover nodig – zijn gedrag aan te passen, (Dit is voor de voor de AMAopleiders niet reeel om te doen omdat je ze maar drie keer ziet !)

· Bespreek van tevoren als groepsbegeleiders hoe jullie dat willen gaan doen. Het uitgangspunt is dat de HAO’s een deel van de middag met elkaar video’s gaan kijken (leergesprekken met behulp van de Cotol-scoringslijst) en dat er steeds - volgens een van te voren afgesproken schema – één HAO uit de groep wordt gepikt met wie dan het evaluatie- gesprek zal plaatsvinden. Als groepsbegeleiders met je besluiten of je één begeleider het individuele gesprek laat voeren en de ander het groepsproces laat begeleiden, dan wel dat je het gesprek met zijn tweeën voert en de groep zelfstandig laat werken (waarbij je al dan niet een voorzitter/ procesbegeleider kunt aanwijzen).

· Stel vast welke evaluatieprocedure jullie hanteren. Wellicht is het zinvol om de HAO’s zelf de bijlage Evaluatieformulier HAO door groepsbegeleider te laten invullen wat de groepsbegeleiders op het eind van het jaar moeten invullen. Dat ingevulde formulier kan dan een goede ingang zijn voor een gesprek, waarbij ook eventueel verschillen van inzicht helder en transparant besproken kunnen worden.

· Bespreek  welke 2 opleiders voor de volgende keer een video meenemen.

· Maak vandaag een planning voor de evaluatiegesprekken van de volgende keer. Het is namelijk prettig als iedereen dat van tevoren al weet.

· Deel (tenminste als je voor deze procedure hebt gekozen) de bijlage Evaluatieformulier HAO door groepsbegeleider uit, zodat ze die thuis kunnen invullen. Zeg er bij dat ze die de volgende keer (ingevuld) moeten meenemen. Wellicht is het nog beter om te zegen dat ze die

· van tevoren moeten opsturen, zodat jullie hem kunnen bekijken en je mening kunt vormen.

3. Het themagesprek.

Doel: - De Hao kan aangeven welke stappen in het themagesprek kunnen worden onderscheiden.

- De Hao kent  de Kep-driehoek en kan zijn eigen bijdrage in deze driehoek plaatsen

-De Hao kan benoemen welke stappen hij overslaat bij zijn themagesprekken en waar hij meer aandacht aan gaat geven

3.1. Voorbereiding docen

*Kies  op de voorafgaande parallelmiddag, bij het onderdeel evaluatie en planning, aan de hand  van de planning voor de komende tijd, same met de Opleiders, welk onderdeel zich leent voor een themagesprek.

Spreek af dat ieder dit leergesprek houdt voor de komende parallelbijeenkomst.
*Lees de literatuur voor de HAO zie bijlage …….
 


*Weet dat in het leerplan module huisartsgeneeskunde opleiding tot algemeen militair arts onder 8.4 staat : Opleidingsactiviteiten: De Hao houdt dagelijks een leergesprek met de AMA. Wekelijks wordt een thema-gesprek gehouden. 


3.2. Docenteninstructie

Inleiding

Leidt het themagesprek in met behulp van bijlage 1a, en licht deze toe met bijlage 1 b, bijlage  2 en bijlage 3.

Benadruk dat de bijdrage van de HAO vooal bestaat uit zijn ervaringsdeskundigheid. Bij vragen over kennisaspecten is het raadzaam te verwijzen naar literatuur en als het om attitudes gaat zich te realiseren dat die met name gevormd worden. Hijzelf kan daarin een modellerende funktie hebben.

Analyse van ervaringen

a.         Laat de HAO's in tweetallen werken. 

Leg uit dat ook dit deel, net als het voorafgaande, een toetsingsonderdeel is. Dat wil zeggen: de HAO’s krijgen de gelegenheid hun gedrag te vergelijken met dat van anderen. Deel bijlage 1 a uit.
Beurtelings vertellen ze over hun thema-gesprek Acute psychiatrie. 

De luisteraar gaat na in hoeverre de stappen van het thema gesprek gevolgd zijn.


Ze concluderen waar de HAO in het vervolg extra aandacht aan moet besteden.

Daarna wisselen ze van rol.

Vragen worden plenair besproken.

b.
Plenair observatie van een video-band n.a.v. een themagesprek: acute psychiatrie

 Deel 1.
 

1.Begin met de video: vraag de HAO wat hij ter introductie moet/wil vertellen .

2.Draai de video

3. Iedereen schrijft individueel op wat hem/haar is opgevallen bij het kijken naar dit thema- leergesprek.

4. Benoem plenair wat ieder positief vindt aan dit leergesprek.

            5. Iedereen rubriceert zijn commentaar vervolgens in het stappenplan van het thema-gesprek

Deel 2.

1.. Vraag vervolgens aan de Opleider wat haar leervraag is n.a.v. het stappenplan.


2.  Laat d.m.v. vraagverheldering de leervraag duidelijk worden

              3.  Bekijk het leergesprek opnieuw, eventueel alleen een fragment waarop de Hao feedback wil hebben


4. Laat de Hao eerst zelf reageren


5. Groep geeft reactie op de leervragen

6. Wie nog belangrijk aanvullend commentaar heeft checkt eerst bij de inbrenger of deze dit nog wil horen.

Rond het programma af met onderstaande twee overstijgende vragen:

· Wat betekent dit nu voor de manier waarop je je leergesprekken met je AMA in de toekomst gaat voeren? 

· Hoe kun je het geleerde van vandaag implementeren?

VOORBEREIDING SECRETARIAAT

Materiaal
· De deelnemerslijst maken

· Opsturen met het  AMA-bulletin:naar de HAO’s:

·  bijlage 1:  Het thema-gesprek

· bijlage 1a: stappen in het themagesprek

· Video-afspeel apparatuur klaar zetten

Kopiëren

· De bijlage Evaluatieformulier HAO door groepsbegeleider x aantal deelnemers
· De bijlage Cotol - vragenlijst x aantal deelnemers x 2 (ze hebben hem namelijk 2 keer nodig)   
· Bijlage 1a: Stappn in het thema-gesprek x aantal deelnemers

aankondiging hao bulletin

Programma Parallelbijeenkomst

1. docentenoverleg

2 evaluatie en planning

3. het leergesprek

1. Docenten-overleg

De AMA’s zijn nu dik drie maanden in opleiding. Heeft u de lev-specifiek recentelijk nog eens doorgenomen als checkpunt ( zie leerplan module Huisartsgeneeskunde, blz 47 ) Wat vraagt nog aandacht ?  Of bent u recentelijk aangelopen tegen problemen, moeilijkheden of anderszins relevante thema’s die de voortgang dreigen te vertragen? Of is er een andere reden waarom u een bepaald aspect van het leerproces van de AMA aan de orde wilt stellen? In het docentoverleg krijgt u daartoe gelegenheid. U kunt aan de hand van ervaringen uit de praktijk punten naar voren brengen die in onderlinge uitwisseling nader worden uitgediept. Daarbij kunt u elkaar feedback, tips en adviezen geven die als basis kunnen dienen voor verdere zelfreflectie.

Vul alvast ter voorbereiding van het docentenoverleg  de volgende vragen in:

Hieronder volgen 4 mogelijke omschrijvingen van uw huidige AMA (dat wil zeggen: manieren waarop u uw AMA kunt ervaren). Rangschik deze met een cijfer van 1 t/m 4 naar de mate waarin ze voor u passend zijn:











Cijfer:

· een volwaardige collega, die ik niets meer kan leren 


…. 

· een nog onvoldoende geschoold colle​ga, die ik nog veel kan leren 

….

· een wat jongere collega, die nog wat van mij kan leren 


….

· een gelijkwaardige collega, waar ik ook wat van kan leren 


…. 

2.Evaluatie/planning
Zijn er in der leergesprekken, ter voorbereiding of ter integratie van het terugkomdagonderwijs en het prtaktijkonderwijs zaken aan de orde gekomen die u hier wilt melden ?

Zoals gebruikelijk nemen we de planning van het onderwijs voor de komende tijd met u door.

 We maken deze middag ook een planning  voor de individuele evaluatie gesprekken die we met u allen zullen voeren op de terugkomdag van juni. Dus vergeet niet uw agenda mee te nemen!

Toetsing/scholing: de Thema-bespreking. 

Leergesprekken vormen belangrijke momenten in het leerproces van de AMA. Ze bieden de AMA de gelegenheid vragen te stellen, onzekerheden te bespreken, problemen aan te kaarten, kortom: te leren. Dit geldt ook voor het leren omgaan met acute pychiatrie. Hoe kunt u in een themagesprek daar aandacht aan besteden? Waar moet u op letten? Hoe kunt u ervoor zorgen dat de AMA op dit punt voldoende bagage meekrijgt? Hoe kunt u hem helpen barrières op te sporen en aan te pakken? 

Soms kan een thema onmiddelijk besproken worden als het zich voordoet. Soms wordt afgesproken dat dit na voorbereiding  van beiden, of meestal de Ama, gebeurt.

Wat de bijdrage van de Hao in het themagesprek moet zijn en op welke manier hij deze bijdrage optimaal tot zijn recht kan laten komen is onderwerp van dit programma.

Voorbereiding

Ter voorbereiding hebben we op de vorige parallebijeenkomst met elkaar afgesproken dat u een themagesprek zult voeren : acute psychiatrie . Het is de bedoeling dat ieder deze middag mondeling dit leergesprek weergeeft.

( Ada Schonewille zal dit doen met behulp van een video-opname ) Aan de hand van uw eigen gevoerde themagesprek zullen we uw werkwijze nader analyseren.

Lees het  uitgedeelde  (voor hen die de vorige keer niet aanwezig waren, het  opgestuurde) artikel uit: Opleiden en leren in de huissartspraktijk : het themagesprek.
Bijlage 1a
STAPPEN IN HET THEMA-GESPREK

STAP 1
ONDERWERP

STAP 2
HOE ZOU DE AMA DIT ONDERWERP AANPAKKEN ?

STAP 3
WELKE VRAGEN HEEFT DE AMA AAN DE HAO ?

STAP 4
WAT WIL DE HAO DAT DE AMA HIEROVER LEERT ?

STAP 5
WELKE AFSPRAKEN MAKEN WE NU VOOR DE PRAKTIJK ? 

BIJLAGE 1B
TOELICHTING STAPPEN

Stap 1
AFGRENZEN VAN HET ONDERWERP

Het is belangrijk dat de gesprekspartners hetelfde idee hebben over wat de inhoud van het thema is. De Hao moet dit bewaken. Uitweidingen  vreten tijd en energie en leveren weinig op.


Denk hierbij aan:


- past het in deze module


- hebben we het over de regels of over de uitzonderingen


- gaat het over diagnostiek,differentiatie,beleid

Stap 2
HOE ZOU DE AMA DIT ONDERWERP AANPAKKEN ?

Dit is nodig om als Hao na te kunnen gaan wat de AMA nog moet leren. Ook is het nodig om aan te kunnen sluiten bij de bestaande kennis,ervaring van de Ama.

Stap 3
WELKE VRAGEN HEEFT DE AMA HIEROVER AAN DE HAO ?

Deze vraag is opgenomen om de Hao te stimuleren deze vraag te stellen. Uit het Cotol-project blijkt dat HAO's dit te weinig doen. Het antwoord op deze vraag is nodig om te kunnen bepalen:


- op welke manier het antwoord het beste gegeven kan worden


- te bekijken vanaf welk vertrekpunt/nivo  de Hao zijn antwoord zal geven

(Een bekend mistgordijn voor gebrek aan kennis of voorbereiding in het onderwijs is wel eens het stellen van interessante vragen)


Ga na welke vragen prioriteit heben.

Stap 4
WAT WIL DE HAO DAT DE AMA HIEROVER LEERT ?

De ervaringen van de Hao spelen hier een belangrijke rol. Wat doet zich met name in de huisartspraktijk voor ? Op welke wijze ?


Licht toe via 1 c)

Stap 5
WELKE AFSPRAKEN MAKEN WE NU VOOR DE PRAKTIJK ?

BIJLAGE 1C
DE KEP-DRIEHOEK


HET LEREN IN DE PRAKTIJK BESTAAT UIT DE DRIE ELEMENTEN:

KENNIS

; DAT WAT MEN MIN OF MEER OBJECTIEF KAN VASTSTELLEN



  DAT WAT MEN IN DE REGEL UIT BOEKEN TE WETEN KAN KOMEN

ERVARING

; VAARDIGHEDEN VAN HAND EN GEEST



 DOET MEN OP DOOR ZELF TE ERVAREN EN HIEROVER TE REFLECTEREN

PERSOON

;DE HOUDING VAN DE AMA VLOEIT VOORT UIT DE GEAARDHEID,MOTIVATIE EN ONTWIKKELING VAN DE PERSOON

Sylvia wil je deze vervangen door die voor de AMA's…..

BIJLAGE 2    EVALUATIEFORMULIER HAO DOOR GROEPSBEGELEIDER
Datum



:

Naam groepsbegeleider

:

Groep



:


Blok:

Periode



:

Aantal CTD’s en aantal CTD’s aanwezig geweest (ongeveer) als GB:   

Naam HAO

:

Plaats van praktijk
:

Vragen:
Je wordt gevraagd op een 5-puntsschaal aan te geven wat je van de HAO vindt. (1=geheel oneens, 2= een beetje mee oneens, 3=een beetje eens, een beetje oneens, 4= een beetje mee eens, 5=geheel eens, ntb= niet te beoordelen, kan je eigenlijk niets over zeggen)

1. De HAO is goed in staat het leerproces van de AMA (zwakke en sterke kanten) te analyseren.

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

2. De HAO is goed in staat het leerproces van de AMA te begeleiden: vanuit analyse de beste begeleiding.

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

3. De HAO kan uitstekend reflecteren op zijn eigen handelen

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

4. De AMA kan zijn eigen sterke en zwakke kanten goed benoemen

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

5. De zwakke en sterke kanten die de HAO noemt sluiten uitstekend aan bij wat jij als GB gezien hebt

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

6. De HAO maakt structureel voldoende tijd vrij voor het opleiden

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

7. De HAO is een enthousiaste opleider, die geïnteresseerd is in de AMA

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

8. De HAO kan uitstekend structuur aanbrengen in leerproces en leersituatie

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

9. De HAO is zeer betrouwbaar in afspraken

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

10. De werksfeer in de praktijk is uitstekend voor de opleiding

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

11. De HAO is sterk betrokken tijdens de CTD bij de volgende onderdelen:

a. Docentoverleg

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

b. Evaluatie/planning

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

c. Toetsing

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

d. Andere onderdelen

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

12. De HAO laat daarbij ook goed zien hoe hij zelf als HAO functioneert (inbreng eigen ervaringen, video-banden)

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

13. De HAO is een opleider die bij uitstek geschikt is voor een Blok 1 AMA

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

Omdat:

-

-

-

14. De praktijk van de HAO is bij uitstek geschikt voor een blok 1 AMA

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

Omdat:

-

-

-

15. De HAO is bij uitstek geschikt als HAO in blok 3

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

Omdat:

-

-

-

16. De praktijk van de HAO is bij uitstek geschikt voor blok 3

Geheel oneens
1
2
3
4
5
Geheel mee eens
ntb

Omdat:

- 

-

-

Algemene indruk van deze HAO:

Geef een cijfer voor:

· de HAO als docent






:

· De HAO als huisarts (voor zover u daar wat van kan zeggen)

:

· De HAO als persoon in de omgang




:

Welke suggesties heeft u voor scholing van deze HAO ?

Wat is hiervan besproken met de HAO ? 

Had de HAO nog commentaar hierop ? Zo ja, welk ?

Wat waren redenen om het niet met de HAO te bespreken ?
BIJLAGE 3.    DE COTOL-VRAGENLIJST

	TECHNISCHE KWALITEIT VAN DE OPNAME

	1. Geluidskwaliteit


	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9. n.v.t./ niet te beoordelen 

	2. Beeld
· Is het beeld scherp ?

· Zijn HAO en AMA beiden duidelijk in beeld ?
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen 

	METHODISCHE AANPAK

	1. Condities leergesprek: 

· Duidelijkheid over begin- en eindtijd

· Agenda (Wat komt vandaag aan de orde?)

· Rust (Kan men ongestoord praten?)
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen 

	2. HAO vraagt de AMA naar eigen vragen/pro​blemen en verheldert deze.
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen 

	3. De leervraag van de AMA wordt expliciet benoemd (door de HAO of AMA).
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen 

	4. HAO benoemt expliciet eigen onderwijs​doel.
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	5. HAO gebruikt tijdens het leergesprek passende gesprekstech​nieken (luiste​ren, doorvragen, open vragen stellen, samen​vatten, ge​voels​reflecties).
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	6. HAO heeft eigen bijdrage (komt naar aanleiding van het be​sprokene met eigen obser​va​ties, bele​ving, ervaring).
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	7. HAO overlegt met AMA over keuze van leeractiviteiten (zelf opzoe​ken; 'zal ik er iets over vertellen', op terugkomdag inbren​gen e.d.).


	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen .


	8. HAO laat AMA belangrijkste punten samenvatten en vult zonodig aan.
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	9. Hoe hoog is het spreekaandeel van de HAO (in %) 

10. Wat is uw mening hierover? 
	……………...%

0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	CONTINUITEIT

	11. HAO sluit aan bij eerdere gesprekken/afspraken
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	12. HAO geeft het bespro​kene plaats en betekenis in het leerproces van de AMA of laat dit de AMA doen.
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	VEILIGHEID

	13. HAO heeft uitnodigende/stimulerende houding t.o.v. AMA (contact maken, luisteren, lichaamshouding).
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	14. HAO toont solidariteit met AMA door bevestigende/invoelende ge​voelsreflec​ties (HAO benoemt gevoel en geeft op authen​tieke wijze aan dat te kunnen meevoelen).
	0.  niet of slecht

1.  kan beter

2.  goed/voldoende

3.  zeer goed

9.  n.v.t./ niet te beoordelen

	15. Hoe zou je je gevoeld hebben (of hoe heb je je gevoeld) als HAO tijdens dit gesprek?  



	16. Hoe zou je je gevoeld hebben als AMA tijdens dit gesprek?

	17. Noem 1, hoogstens 2 punten, die je de HAO zou willen meedelen. (Natuurlijk kunnen dit ook positieve punten zijn!!!!)

-

-
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