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Puntsgewijze beschrijving van kwaliteitsbeleid:
1. Wanneer er sprake is van een nieuwe stageopleider, wordt deze ingepraat door het staflid met de portefeuille kwaliteitsbeleid stages. Dit vindt plaats volgens een vast format, waarin de aandachtspunten voor dit gesprek beschreven staan (zie bijlage I ). Als er sprake is van een geheel nieuwe stageplek dan wordt deze bezocht. Bij een wisseling van stageopleider vindt het gesprek bij voorkeur plaats op het instituut. Van het gesprek wordt een verslag gemaakt. Dat verslag wordt digitaal opgeslagen. Als er bepaalde afspraken zijn gemaakt krijgt de stageopleider ook een exemplaar.
2. Na afloop van de stage vult de aios het evaluatieformulier stages in. Dit is beschikbaar op de website (www.hovumc.nl onder aios/jaar2/ (stagesoort)/toetsing en beoordeling en bevat onze criteria om de kwaliteit van de stageplaats te toetsen (zie  bijlage II )

3.  Invullen van het evaluatieformulier is verplicht voor de aios. Het secretariaat houdt bij welke formulieren terugkomen en stuurt z.n. een reminder per mail. Vooralsnog komt zo meer dan 90% van de formulieren retour. Voor de aios is het bespreken van de evaluatie met de opleider is niet verplicht. Wel wordt de aios gevraagd aan te geven wat wel en wat niet besproken is met de opleider.

Voor de leenplekken van de UvA geldt, dat ook daarvan een evaluatieformulier wordt ingevuld. Dit gaat na lezing via het secretariaat naar de UvA.

4. Het staflid  voor het kwaliteitsbeleid leest alle evaluaties en markeert welke items (zowel pos. als neg.) de komende tijd aandacht nodig hebben.  Dit wordt per stageplaats in een aparte digitale map bewaard. Dit geeft z.n. snel overzicht. De hele papieren versie wordt opgeslagen in het stagearchief.
5. Wanneer uit een aantal opeenvolgende evaluaties blijkt dat er op de stageplaats zaken minder goed geregeld zijn  (lees b.v: de diversiteit van het aanbod op een SEH; slecht ingewerkt worden; slecht voorbereid worden voor ingewikkelde taken), dan volgt een gesprek met de stageopleider. Er wordt niet altijd gelijk actie ondernomen, omdat er altijd ook een “aios-factor”is. Bij ernstige incidenten op de stageplaats wordt de kwaliteitsmedewerker door de docenten op de hoogte gesteld en volgt wel gelijk een gesprek. Dit gesprek wordt gevoerd door de kwaliteitsmedewerker en de teamleider jaar 2 samen. 
Naar aanleiding van dit gesprek worden verbeterpunten afgesproken. Deze worden na verloop van tijd geëvalueerd.
5.
De docenten hebben halverwege de stage contact met de stageplaats. Dit contact is in de eerste plaats aios-gericht, maar biedt ook kansen om te spreken over o.a. de organisatie van de stage (zie format in bijlage III)
6.
De klinische stageplaatsen worden 1x per jaar bezocht.  De kwaliteitsmedewerker bespreekt dan : de evaluaties van het afgelopen jaar/ SLWP (nog actueel?)/ vragen aan of opmerkingen voor het instituut?/ nieuwe onderlinge afspraken nodig? /scholingswensen?. Dit jaarlijkse bezoek aan de klinische stageplaatsen vindt plaats vanwege de logistiek wat ingewikkelder situatie. De stageopleider is niet altijd de directe begeleider op de werkvloer. Dit laatste zal in de toekomst mogelijk veranderen, nu we inzetten op de erkenning van de SEH-arts als stageopleider (reeds in gang gezet). 
7.
Scholing van de stageopleiders is een andere poot van het kwaliteitsbeleid en dat is in een aparte notitie beschreven.
BIJLAGE I:

Format kennismakingsgesprek met een nieuwe stageopleider.

Aandachtspunten:

· Bekendheid met de gang van zaken? Eerder aios begeleid?

· Vragen aan mij of aan het instituut?

· Overhandigen starterpakket en toelichten van de formele momenten tijdens de stage.

· Stageleerwerkplan bekijken.

· Aanbod scholing

· Teach the teacher cursus gevolgd?  Speciale scholingsbehoefte?

· Aios evaluatie aan eind stage
· Andere gesprekspunten?
BIJLAGE III
Format bezoek stageplaatsen 2e jaar (docenten)

Dit format beoogt een handreiking te geven aan docenten die een bezoek brengen aan de stageplaatsen van het tweede jaar. Voorlopig zullen dit vooral de docenten van de klinische module zijn, omdat zij ruimte hebben in hun formatie.

Agenda:
· Voortgang van de aios.

· Kan er geleerd worden op deze plek

· Is er een rode draad in het leren van de aios? Zo ja: welke?

· Hoe is de onderlinge samenwerking?

· Heeft de aios nog wensen t.a.v. de samenwerking of de inrichting van het onderwijs op de stageplaats?

· Heeft de opleider nog wensen t.a.v. de samenwerking

· Met de aios

· Met het opleidingsinstituut. Dit laatste is een mooie opstap naar onze wens om 1-2x per jaar contact te hebben met de stageopleiders in de vorm van een scholingsdag.
