Beoordeling van het functioneren op de werkplek van de  AIOS door Stageopleider (1)
	Naam Aios
Naam Stageopleider
:
:
Groep

Datum
:

:



Toelichting
Dit beoordelingsformulier bestaat uit twee gedeeltes nl. een checklijst van activiteiten met ruimte voor toelichting en een beoordelingslijst op de taakgebieden, eveneens met ruimte voor toelichting.

Graag de volgende werkwijze volgen:

· Vul onderstaande checklijst in alsmede de op de achterzijde staande beoordelingslijst.

· Licht, zoveel mogelijk, de toegekende  scores toe. Voor de checklijst in ieder geval elk item met een ‘Nee’, voor de beoordelingslijst de  scores ’ 2’, ‘1’, ‘0’ of ‘?’

	Voorwaarden onderwijsproces
	Ja
	Nee
	Toelichting op items

	a) De Aios heeft de stage volgens afspraak gevolgd.
	
	
	

	b) De kwaliteit van de zorg door deze Aios is tenminste voldoende.
	
	
	

	c) De Aios is tenminste drie werkdagen per week aanwezig op de werkplek (buiten de vakantieperiode).
	
	
	Dit is een HVRC-eis, ook bij deeltijd-Aios

	d) De Aios heeft volgens afspraak deelgenomen aan de bij de stage horende diensten. 
	
	
	

	Leeromstandigheden
	
	
	

	a) De Aios en de stageopleider hebben een voortgangsgesprek gehouden a.d.h.v de door beiden ingevulde criterialijst, die het domein van de voor de stages relevante competenties dekt.

Het verslag van dit gesprek is door de opleider geaccordeerd.
	
	
	Dit is een HVRC-eis, ook bij deeltijd-Aios

	Toelichting:



Beoordeling van het functioneren op de werkplek van de AIOS door Stageopleider (2)
	Naam Aios
Naam Stageopleider
:

:
Groep

Datum
:

:


	Waarderingsschaal

Beoordeling Taakgebieden


	5
uitste kend

vasthouden
	4
ruim voldoende
 
	3
voldoen de
aan 
blijven werken
	2
twijfel
gericht aandacht geven
	1
onvoldoende
dringend aandachtspunt
	0
ruim onvol doende 
eindniveau lijkt niet haalbaar
	?
onduidelijk

onvoldoende informatie

	1
	Vakinhoudelijk handelen
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Arts-patiënt communicatie
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Samenwerking
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Organisatie
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Maatschappelijk handelen
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Wetenschap en onderwijs
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Professionaliteit
	
	
	
	
	
	
	

	Toelichting (sterke punten, zwakke punten, adviezen):




De voor de stage meest relevante taakgebieden worden schuin weer gegeven.

	Beoordeling van functioneren op deze werkplek

	
	ruim voldoende
	voldoende 
	onvoldoende 
	niet te beoordelen

	Toelichting
	Op de checklijst is geen ‘nee’ ingevuld, tenzij er een afdoende verklaring is voor deze ‘nee’

Op de beoordeling van de voor de werkplek relevante taakgebieden is >2x een 4 gescoord. Op de overige gebieden is geen 2,1 of 0 gescoord 
	Op de checklijst is geen ‘Nee’ ingevuld, tenzij er een afdoende verklaring is voor dit ‘Nee’.
Op de beoordeling van de voor de werkplek relevante taakgebieden wordt niet lager dan 2 gescoord op de overige taakgebieden wordt geen 0 gescoord 
	Op de checklijst is ‘nee’ ingevuld er hier is geen afdoende verklaring voor.
Op de beoordeling van de voor de werkplek relevante taakgebieden wordt lager dan 2gescoord 
	De effectieve stageduur is korter dan 6 weken.

Op de beoordeling van de voor de werkplek relevante taakgebieden wordt een ? gescoord 

	beoordeling
Stageopleider:
	
	
	
	


Handtekening stageopleider



Handtekening Aios (voor gezien)

.........................................................................


.....................................................................................
Inleveren bij het secretariaat huisartsopleiding, onderwijsassistent tweede jaar

OZW gebouw De Boelelaan 1109, 1081 HV Amsterdam.

