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Huisartsopleiding VUmc

De Boelelaan 1109

OZW-gebouw, 9e etage 

1081 HV  Amsterdam

tel. 020-4449341

s.vlak@vumc.nl
Geachte kandidaat arts-in-opleiding-tot-specialist,

U heeft zich ingeschreven bij de SVUH als kandidaat arts-in-opleiding huisartsgeneeskunde, met als voorkeur de Huisartsopleiding bij het VU medisch centrum. Wij stellen het op prijs dat u gekozen heeft voor onze huisartsoplei​ding het VUmc en bijgaand ontvangt u de informatie over de te volgen procedure.

De huisartsopleiding is een vervolgopleiding op de universitaire artsopleiding en wordt vooral gekenmerkt door het leren door middel van ervaringen: ervaringen opdoen, daarop reflecteren en vervolgens tot gerichte leeractiviteiten komen. Het grootste deel van de huisartsopleiding vindt plaats in de huisartspraktijk. 

De basisarts die met de huisartsopleiding begint heeft een schat aan theoretische kennis van en ervaring met ziektebeelden, die voornamelijk voorkomen in intramurale instellingen van de gezondheidszorg. 

In de huisartsopleiding wordt veel aandacht besteed aan het oplossen van 'typische'  huisartsgeneeskundige problemen. Hiervoor is het niet alleen noodzakelijk dat de arts in opleiding tot specialist (aios) beschikt over theoretische kennis van ziektebeelden, over specifieke diagnostische en therapeutische vaardigheden, maar ook dat hij  besliskundige principes op basis van de huisartsepidemiologie kan toepassen. Een actieve en zelfstandige opstelling van de aios ten aanzien van de leeractiviteiten is een noodzakelijke voorwaarde voor het verkrijgen van voldoende rendement uit de opleiding.

De Huisartsopleiding VU medisch centrum (HOVUmc) leidt artsen op tot het op wetenschappelijk verantwoorde en kritische wijze kunnen uitvoeren van de in 2001 vastgestelde eindtermen huisartsopleiding en de in 2005 vastgestelde competenties huisartsgeneeskunde. De vormgeving van de opleiding is gebaseerd op het Raamcurriculum 2005. 

In 2012 zullen naar verwachting 90 aios met de driejarige opleiding starten. 

De toelating tot de huisartsopleiding wordt gereguleerd d.m.v. een toela​tings​proce​dure. Deze procedure is geba​seerd op de landelijke richtlijnen die zijn vastgesteld in overleg met de overige huisartsopleidingen in Nederland.

De procedure vereist een grote mate van zorgvul​digheid van u en van de afdeling. Wij trachten de verschillen​de stappen in de procedure helder en éénduidig te laten verlo​pen.

Wij wensen u veel succes met uw sollicitatie.

drs. H. Schleypen, voorzitter selectiecommissie

2.
TIJDPAD

De Huisartsopleiding VUmc biedt per maart 2012 in het kader van de driejarige huisartsopleiding naar verwachting weer 90 opleidingsplaatsen aan. Geregistreerde basisartsen kunnen zich tot 1 september 2011 d.m.v. een online sollicitatie bij Huisartsopleiding Nederland aanmelden.

Onze opleidingsplaatsen bevinden zich in de regio’s Amsterdam/Noord-Holland en Twente.

1 juni 2011



De online aanmeldmodule wordt geopend op de 





website van Huisartsopleiding Nederland 






(www.huisartsopleiding.nl)

half juni 2011



Algemene wervingsadvertentie wordt gepubliceerd in 






Medisch Contact

31 augustus 2011


Sluitingsdatum aanmelding

week 36 2011



Beoordeling brieven door selectiecommissie

week 37 2011



Uitnodigingen voor gesprekken en berichten van






afwijzing worden verstuurd

30 september
2011


Voorlichtingsbijeenkomst (10.00 - 12.00 uur)





voor kandidaat-aios

11, 12 en 13 oktober 2011

Selectiegesprekken

voor eind oktober 2011

Berichten van toelating/afwijzing worden verstuurd

Koppelingsprocedure

In november volgt de informatie over de koppelingsprocedure. De kennismakings-gesprekken met de huisartsopleiders (hao’s) worden vóór 1 januari 2012 gevoerd. Het is van belang dat je hiervoor beschikbaar bent in de laatste drie weken van 2011.

In januari 2012 worden de definitieve koppelingen aios-hao vastgesteld.



MODEL REGLEMENT VOOR DE SELECTIECOMMISSIES(
Inleiding 
De sollicitatiecommissie is door het hoofd van het opleidingsinstituut belast met het selecteren en voordragen voor plaatsing van artsen die hebben gesolliciteerd naar een opleidingsplaats. De sollicitatiecommissie dient zich hierbij te houden aan dit reglement, dat door de HVRC is goedgekeurd op 1 september 2011. 
De toepasselijke regelgeving ligt vast in artikel C.16 lid 1 sub a onder i, lid 2 en lid 4 van het Kaderbesluit CHVG, te raadplegen via www.knmg.nl.
Artikel 1 Verantwoordelijkheid 
1.
Het hoofd van het opleidingsinstituut (hierna: het hoofd) is verantwoordelijk voor de instelling van een sollicitatiecommissie (hierna: de commissie) en voor het naleven van dit reglement. 

2.
De commissie is verantwoordelijk voor een zorgvuldige uitvoering van de sollicitatieprocedure en voor het adviseren aan het hoofd over toelating en afwijzing van sollicitanten. 

Artikel 2 Samenstelling 
1.
Het hoofd stelt de commissie in. 

2.
De commissie is samengesteld uit vertegenwoordigers vanuit de staf van het opleidingsinstituut, de opleiders en de artsen in opleiding tot specialist (aios). De vertegenwoordiging van elke geleding heeft binnen de commissie een gelijke stem. 

3.
De commissie kan bestaan uit meer kamers met een vertegenwoordiging van elke in lid 2 vermelde geleding. 

4.
De leden van de commissie handelen zonder last of ruggespraak. 

5.
De commissie kan specifieke deskundigen raadplegen of inschakelen bij de uitvoering van de sollicitatieprocedure; dit dient in het verslag zoals bepaald in artikel 3 lid 6 te worden vermeld. 

6.
De samenstelling van de commissie en de inschakeling van specifieke deskundigen dient uiterlijk twee weken voor de start van de sollicitatieprocedure bekend te zijn gemaakt. 

Artikel 3 Werkwijze 
1.
In de eerste bijeenkomst van de commissie wordt de commissie ingesteld en worden de werkwijze, de bijeenkomsten, het tijdpad en de uitvoering van de sollicitatieprocedure vastgesteld. 

2.
De commissie voert de sollicitatieprocedure uit aan de hand van de onder artikel 5 lid 1 vermelde aandachtspunten. 

3.
De commissie bepaalt welke sollicitanten worden uitgenodigd voor het vervolg van de sollicitatieprocedure. 

4.
Na afloop van de sollicitatieprocedure vindt besluitvorming plaats in een bijeenkomst van de (betreffende kamer van de) commissie. 

5.
Op grond van de resultaten van de sollicitatieprocedure adviseert de commissie aan het hoofd welke sollicitanten kunnen worden toegelaten tot de opleiding en welke sollicitanten moeten worden afgewezen. 

6.
De commissie beëindigt haar werkzaamheden door het vaststellen van een verslag; het verslag wordt in ieder geval vóór de betreffende startdatum van de opleiding aan de HVRC gezonden als verantwoording van de gevolgde procedure; de dossiers van de sollicitanten worden bij het hoofd ingeleverd. 

Artikel 4 Procedure 
1.
Sollicitanten dienen een kopie van het getuigschrift van het artsexamen over te leggen en een bewijs van ongeclausuleerde inschrijving in het BIG-register van artsen. 

2.
Sollicitanten die nog niet in het bezit zijn van een artsdiploma c.q. nog niet ongeclausuleerd zijn ingeschreven in het BIG-register, maar verwachten dat zij op de startdatum van de opleiding ongeclausuleerd zullen zijn ingeschreven in het BIG-register van artsen, kunnen deelnemen aan de sollicitatie; zij kunnen in geval van toewijzing van een opleidingsplaats eerst aan de opleiding beginnen nadat zij ongeclausuleerd zijn ingeschreven in het BIG-register van artsen. 

3.
De commissie nodigt ten minste twee weken tevoren een aantal sollicitanten uit voor het vervolg van de sollicitatieprocedure. Sollicitanten die niet worden uitgenodigd ontvangen daarvan bericht. 

4.
In de uitnodigingsbrief worden de sollicitanten in kennis gesteld van: 


-
datum, tijdstip en plaats waarop zij aanwezig moeten zijn 


-
de samenstelling van de commissie en de inschakeling van specifieke deskundigen 


-
de mogelijkheid van bezwaar tegen de samenstelling van de commissie


-
de uitvoering van de sollicitatieprocedure


-
de punten waarop de beoordeling plaatsvindt.

5.
Indien door de sollicitant bezwaar wordt gemaakt tegen de samenstelling van de commissie dient deze dit gemotiveerd en ten minste één week voor het gesprek aan het hoofd mee te delen; op grond van het bezwaar beslist het hoofd over wijziging in de samenstelling van de commissie en doet hiervan mededeling aan de sollicitant en aan de commissie. 

6.
De uitnodigingsbrief geeft een duidelijke beschrijving van alle onderdelen van de uitvoering van de sollicitatieprocedure. De procedure bevat geen onderdelen die niet zijn beschreven. 

7.
De uitnodigingsbrief geeft een duidelijke omschrijving van de punten waarop de beoordeling plaatsvindt. 

8.
Sollicitanten dienen drie recente pasfoto's en een legitimatiebewijs (bij voorkeur een geldig Nederlands rijbewijs) over te leggen.
9.
Binnen 14 dagen na afloop van de sollicitatieprocedure wordt door of namens het hoofd aan de sollicitanten mededeling gedaan van de besluitvorming. 

10.
Afgewezen sollicitanten wordt gewezen op de mogelijkheid een toelichting te krijgen op de gronden voor de afwijzing. 

Artikel 5 Beoordeling 
1.
De commissie beoordeelt de sollicitanten in iedere geval aan de hand van de volgende punten: 


-
motivatie voor het vak en de opleiding 


-
oriëntatie op het vak en de opleiding 


-
relevantie van het curriculum vitae voor de opleiding 


-
persoonlijke eigenschappen 


-
opleidings- en leeraspecten 


-
toekomstbeeld als huisarts / specialist ouderengeneeskunde / AVG


-
en zodanige beheersing van de Nederlandse taal dat met vrucht de opleiding kan worden gevolgd. 
2.
De eindbeoordeling van de sollicitanten geschiedt op grond van de weging van de waardering van de in lid 1 vermelde punten. 

3.
Op grond van de eindbeoordeling besluit de commissie over de advisering aan het hoofd wat betreft toelating of afwijzing van sollicitanten. 

Artikel 6 Privacyregelingen 
1. 
De aan het opleidingsinstituut ter beschikking gestelde gegevens van de sollicitanten worden alleen gebruikt ten behoeve van de sollicitatieprocedure. 

2. 
Van de sollicitatiebescheiden worden uitsluitend kopieën gemaakt ten behoeve van de bij de sollicitatieprocedure van de betreffende sollicitant betrokken leden van de commissie. De bescheiden van de sollicitanten die niet zijn uitgenodigd en van de sollicitanten die niet zijn toegelaten worden met het bericht van afwijzing geretourneerd 

3. 
De bescheiden van de sollicitanten aan wie een opleidingsplaats is toegewezen worden aan het opleidingsdossier toegevoegd en bewaard tot uiterlijk twee jaar na beëindiging van de opleiding. 

4. 
Leden van de commissie hebben een geheimhoudingsplicht ten aanzien van de in het kader van deze procedure bekend geworden gegevens uit de persoonlijke levenssfeer van de sollicitanten. 

Artikel 7 Slotbepalingen 
1. 
Tegen het besluit van het hoofd inzake toelating of afwijzing is geen bezwaar of beroep mogelijk. 

2. 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het hoofd. 

Artikel 8 Intrekking 
Het Model Reglement Selectiecommissies, zoals vastgesteld door de HVRC op 10 mei 2007 en in 2009 aangepast aan de gewijzigde regelgeving is ingetrokken. 

Artikel 9 Inwerkingtreding 
Dit reglement is in werking getreden op 1 september 2011. 
TOELICHTING:  SCOREFORMULIER Beoordeling
a. Motivatie voor het vak en de opleiding: waarom en hoe graag u huisarts wilt worden en waarom u nu met de huisartsopleiding aan de VU wilt gaan beginnen.

b. Oriëntatie op het vak en de opleiding: in hoeverre u op de hoogte bent van inhoud en organisatie van het huisartsenvak en de wijze waarop de huisartsopleiding is vormgegeven.

c. Relevantie van het  curriculum vitae voor de opleiding: welke activiteiten u tot nu toe heeft ondernomen die wijzen op belangstelling voor (de diverse aspecten van) de huisartsgeneeskunde.

d. Persoonlijke eigenschappen: contactuele eigenschappen; de kijk die u heeft op uw eigen sterke en zwakke eigenschappen in relatie tot het huisartsenwerk en het volgen van de huisartsopleiding.

e. Opleiding- en leeraspecten: uw leerbehoeften, het omgaan met de verschillende vormen van toetsing tijdens de opleiding en op welke wijze u zich kunt en wilt inzetten bij de diverse vormen van onderwijs in de huisartsopleiding, de bereidheid tot  “levenslang leren”.

f. Toekomstbeeld als huisarts: uw visie op uw toekomstig functioneren als huisarts.

g. Nederlands/communicatievaardigheden: taalbeheersing en mate van acculturatie.

	Uit: Kaderbesluit CHVG (paragraaf III-B)

Art. C.20.
Verplichtingen opleidingsinstituut

Lid 1:

Het opleidingsinstituut voldoet aan de volgende eisen:

a. algemeen: 

het beschikt over een reglement voor een selectiecommissie, stelt een selectiecommissie in en voert selectieprocedures uit met betrekking tot artsen die tot de opleiding kunnen worden toegelaten.

Lid 2:

Het reglement voor de selectiecommissie, bedoeld in het eerste lid, onder a, onderdeel i, het opleidingsplan, bedoeld in het eerste lid, onder a, onderdeel ii, en het instituutsreglement, bedoeld in het eerste lid, onder a, onderdeel iii, dienen door de HVRC te worden goedgekeurd. De HVRC beslist binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag om goedkeuring.

Lid 4:

Het reglement voor de selectiecommissie, bedoeld in het eerste lid, onder a, onderdeel i, is in overeenstemming met Model Reglement voor de Selectiecommissies zoals is vastgesteld door de HVRC.
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( Om taalkundige redenen is, behalve in de titel, in dit reglement ‘selectie’ vervangen door ‘sollicitatie’.
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