

	Evaluatie docent door aios
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Met dit formulier evalueert de aios de vaste docenten. De items zijn een selectie uit het officiële competentieprofiel voor docenten. De informatie uit de ingevulde formulieren wordt gebruikt voor de functioneringsgesprekken van de docenten. Vul voor iedere docent een apart formulier in.

	Aios (facultatief)
	[bookmark: _GoBack]     
	· Invullen. Vul voor elke docent dit formulier apart in, de invulvelden zijn grijs gemarkeerd.
· Toelichten. Gebruik de toelichtingsvelden om je evaluatie zoveel mogelijk toe te lichten.
· Inleveren. Lever het ingevulde formulier in bij de docent, eventueel anoniem in postvak docent.

	Docent
	[bookmark: Hao]     
	

	Groep
	     
	

	Invuldatum
	     
	



	De docent:

	1. realiseert een constructief leer(werk)klimaat in de aios-groep.
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	2. bouwt een constructieve relatie op met iedere individuele aios.
     
	

	3. realiseert evenwichtig en uitdagend onderwijs.
     
	

	4. begeleidt de aios naar zelfsturing in het leerprogramma.
     
	

	5. adviseert goed over voortgang en beoordeelt resultaten van aios zorgvuldig.
     
	

	6. gebruikt informatietechnologie functioneel.
     
	

	7. organiseert het onderwijs goed.
     
	

	8. stemt het eigen handelen goed af met de opleider en andere betrokkenen. 
     
	

	9. onderscheidt helder de taken en verantwoordelijkheden van verschillende rollen. 
     
	

	10. handelt conform geldende ethische gedrags- en omgangsregels.
     
	



	Concluderend:

	Deze docent heeft tijdens deze stage uitgeblonken in:
     

	Deze docent heeft als mogelijke verbeterpunten:
     

	Overige opmerkingen:
     

	Deze evaluatie heb ik besproken met de docent: 
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