	Evaluatie docent door hao
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Met dit formulier kan de opleider de vaste docenten van de groep evalueren, zoals hij/zij deze heeft meegemaakt tijdens de afgelopen stage. De items zijn gebaseerd op het landelijke competentieprofiel voor docenten.

	Hao
	[bookmark: _GoBack]     
	· Invullen. Vul voor elke docent dit formulier apart in, de invulvelden zijn grijs gemarkeerd.
· Toelichten. Gebruik de toelichtingsvelden om je evaluatie zoveel mogelijk toe te lichten.
· Inleveren. Lever het ingevulde formulier in bij de docent.

	Docent
	[bookmark: Hao]     
	

	Groep
	     
	

	Invuldatum
	     
	



	De docent:

	1. hoort en begrijpt mij goed in de driehoek aios-opleider-docent.
     
	[bookmark: Vraag1_1]

	2. geeft mij bruikbare feedback op mijn opleiderschap.
     
	

	3. communiceert helder met mij over beoordeling en begeleiding van de aios tijdens de paralleldagen.
     
	

	4. kan een onderwerp deskundig, helder en pakkend overbrengen.
     
	

	5. toont enthousiasme en betrokkenheid.
     
	

	6. geeft voldoende leiding en structuur.
     
	



	Concluderend:

	Deze docent is sterk in:
     

	Deze docent is minder sterk in:
     

	Ev. verdere opmerkingen:
     

	Deze evaluatie heb ik besproken met de docent: 
	



	Alleen indien van toepassing, de docent:

	7. schept duidelijkheid over procedures bij een conflict.
     
	

	8. doet recht aan alle betrokken partijen in een conflictsituatie.
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