	Evaluatie stageinrichting
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In deze evaluatie stellen we je vragen over hoe je de stageplaats en de begeleiding van de stageopleider hebt ervaren. Jouw respons gebruiken we om de kwaliteit van de externe stages te bewaken en te verbeteren.

	Aios
	[bookmark: _GoBack]     
	· Invullen. Vul dit formulier digitaal in, de invulvelden zijn grijs gemarkeerd.
· Toelichten.  Gebruik de invulvelden onder de vragen voor toelichting, suggesties of verbetervoorstel.
· Printen, ondertekenen en inleveren. Print het ingevulde formulier uit, onderteken het, laat je opleider tekenen voor gezien, lever in bij je docent.

	Stageopleider
	     
	

	Stagebegeleider
	     
	

	Stageinrichting
	     
	

	Stage aanvang
	   
	



	Algemeen

	Geef een korte beschrijving van de stageplaatsen/afdeling en de aard van de werkzaamheden:
     

	Geef een korte beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden van de aios:
     

	De hoeveelheid taken/werkzaamheden vond ik:
     
	

	De moeilijkheidsgraad van de taken/werkzaamheden vond ik:
     
	

	De diversiteit van de taken/werkzaamheden vond ik:
     
	



	Evaluatie introductie- en inwerkperiode

	De introductieperiode duurde:
	

	De duur van de introductieperiode vond ik:
	



	Evaluatie stageplaats

	Aan het begin van mijn stage werd ik zorgvuldig ingewerkt.
     
	

	Ik kreeg verantwoordelijkheden die pasten bij de fase van mijn stage.
     
	

	Hoe heb je de samenwerking/communicatie binnen de instelling/afdeling ervaren?
     
	

	Ik kon tijdens de stage mijn persoonlijke leerdoelen verwezenlijken.
     
	

	Er was tijdens de stage een goede balans tussen werkzaamheden in dagdienst en die in avond-/weekenddienst.
     
	










	Evaluatie begeleiding

	Tijdens het kennismakingsgesprek kreeg ik voldoende informatie over de verwachtingen en eisen die de stage aan mij stelt.
     
	

	Tijdens het kennismakingsgesprek was er ruimte voor mijn vragen en wensen.
     
	

	De stageopleider dacht mee over hoe ik mijn leerdoelen kon behalen, bv tips, faciliteren van het meelopen op een andere afdeling.
     
	

	De stageopleider was voldoende beschikbaar voor mij.
     
	

	De stageopleider zorgde voor adequate vervanging tijdens eigen afwezigheid.
     
	

	Er was iedere week ruimte voor een leergesprek.
     
	

	Aantal malen dat de stageopleider mij observeerde met behulp van de KPB:
	

	Ik kreeg concrete en bruikbare feedback van mijn stageopleider.
     
	

	Op de helft van de stage was er een voortgangsgesprek.
	

	Aan het eind van de stage was er een beoordelingsgesprek.
	

	Het was mij vooraf  duidelijk welke personen bij de beoordeling betrokken zouden worden.
     
	



	Onderwijs

	Welke onderwijsactiviteiten vonden plaats tijdens de stage?
     

	Ik werd voldoende in staat gesteld deze onderwijsactiviteiten bij te wonen.
     
	






	Conclusies

	Heb je je leerdoelen voor deze stage behaald?
     
	

	Deze stageplaats heb ik dingen geleerd die ik niet in de huisartspraktijk had kunnen leren. Graag met toelichting:
     
	

	Deze stage als geheel, geef ik het cijfer:
     
	

	De informatie in het stage leerwerkplan komt overeen met de gang van zaken op de stageplaats. Eventuele toelichting, suggestie voor verbetering en bijstelling van het stageleerwerkplan.
     
	

	


…………….……………………..……………
Handtekening aios

















	


…………….……………………..……………
Handtekening stageopleider
 (voor gezien)

	Eventuele opmerkingen/aanvullingen van de stageopleider
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