Reflecteren aan de hand van 4 perspectieven
Dit model kan tijdens een leergesprek, reflectieronde of tijdens supervisie/intervisie gebruikt worden om de aios 'aan het stuur' te zetten en/of het reflecteren te systematiseren.
Toepassing
Bij het begeleiden van reflectie kun je gebruik maken van onderstaand model, om zo systeem aan te brengen in de perspectieven van waaruit je naar een werkinbreng kunt kijken
Suggestie's 
- je kunt de aios vragen om met behulp van deze perspectieven te kiezen in welke modaliteit wat hem/haar betreft de interessantste onderzoeksvraag ligt (-> zelfsturing)
- na het bespreken van een inbreng van een aios, kun je als het ware 'checken' of je de vraag vanuit al deze perspectieven belicht hebt.
- in groepen kun je de 4 perspectieven ook verdelen, en aios vragen vanuit dat perspectief de inbreng van hun groepsgenoot te bevragen.
 
 


