Feedbackmodel De 5 G’s

Ik zie, hoor...

Ik denk, interpreteer, vermoed...
Dat heeft bij mij het effect dat...
Kun je je voorstellen dat... (ja)

Ik zou graag willen dat jij...

Simone van den Hil coaching en training

G(edrag)
G(evolg)

G(evoel)

G(ewenst gedrag)
G(eloofwaardig)

Opvangen reactie
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