
Toets vragen  geïnspireerd op ‘De Handreiking verantwoordelijkheidsverdeling bij 
samenwerking in de zorg’. ACUTE ZORG. 
 

Deze toetsvragen zijn bedoeld om na te gaan of je voldoende kennis van wetten en regels hebt.  
De vragen zijn educatief opgebouwd. De bedoeling is het gesprek hierover te bevorderen. Het juiste 
antwoord is te vinden in: 
 www.knmg.nl/Publicaties/KNMGpublicatie/72200/Handreiking-

verantwoordelijkheidsverdeling-bij-samenwerking-in-de-zorg  
De wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg regelt veel wetgeving die de achtergrond voor deze 
handreiking vormt.   
 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kwaliteit-van-de-zorg/inhoud/wet-kwaliteit-klachten-

en-geschillen-zorg 
 

Suggesties voor manier van gebruik.  
Je kan deze vragen individueel maken en zelf antwoorden zoeken en/of met de HAO 
bespreken. Je kunt ze ook gebruiken voor een presentatie met interactie of als voorbereiding 
maken op een tkd met een thema gerichte reflectie ronde. Combineren kan ook.  

 
1/ In de dienst komt u bij een vrouw met buikpijn. Ze blijkt zwanger te zijn en heeft forse 
persweeën, vervoer is niet mogelijk en de vroedvrouw blijkt ver weg.  
Het begeleiden van een bevalling is een voorbehouden handeling die een zorgverleners alleen 
mag doen als die bekwaam is. Beantwoord de volgende vragen: 
 

U bent niet bekwaam, u moet afzien van alle hulp bij deze bevalling. Juist Onjuist 
De echtgenoot en de chauffeur zijn de enige niet BIG geregistreerde in 
huis, zij mogen hulp bieden. 

Juist Onjuist 

U mag toch hulp bieden. Nood breekt immers wet. Juist Onjuist 
U moet haar toch met spoed laten vervoeren naar het ziekenhuis.. Juist Onjuist 

 
2/ Jouw assistente meldt dat er voor de patiënte, die je vandaag vanuit de instelling voor 
verstandelijk gehandicapten met de ambulance hebt laten ophalen op verdenking van een 
acuut coronair syndroom, gisteren al om een afspraak is gevraagd. Omdat het gisteren zo druk 
was heeft ze deze visite vandaag ingepland. 
Je beschouwt dit als een ernstig incident patiëntenzorg en misschien wel een calamiteit1  
 

Melden bij de interne procedure voor incidenten in de patiëntenzorg. Ja Nee 
Melden bij de wettelijk vertegenwoordiger van de patiënt. Ja Nee 
Melden in uw kwaliteitsjaarverslag. Ja Nee 
Melden bij het Staatstoezicht op de Volksgezondheid.  Ja Nee 

 
3/ In de opleidingspraktijk van de Aios werkt een poh GGZ. Deze heeft een opleiding gehad 
als SPV-er en is gedetacheerd in de praktijk als poh GGZ. De SPV-er heeft tot 6 jaar geleden 
bij de acute psychiatrische dienst gewerkt.  
Tijdens de zelfstandige periode van de Aios, vraagt de Aios deze poh GGZ naar een 
schizofrene man te gaan, die mogelijk acuut psychotisch is.  

Welk antwoord is juist? 
a) De vraag van de Aios past bij het taken pakket van de poh GGZ.  
b) De vraag van de Aios is verantwoord, omdat deze poh GGZ deskundig is op dit 

gebied.  

                                         
1 "Een calamiteit, is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis, die betrekking heeft op de kwaliteit van de 
zorg en die tot de dood van of een ernstig schadelijk gevolg voor een cliënt heeft geleid". 



c) De vraag van de Aios is verantwoord omdat een SPV-er geacht mag worden 
deskundig te zijn.  

d) De vraag van de Aios is onverantwoord omdat de eerste beoordeling van een acute 
psychose werk voor een arts is. 

 
4/ Uw poh GGZ heeft een opleiding gehad als SPV-er, staat in het BIG geregistreerd, en is 
gedetacheerd in uw praktijk. Als er een tuchtklacht tegen het werk van deze medewerker in 
uw praktijk wordt ingediend.  

Welk antwoord is juist? 
a. Dan is uw BIG geregistreerde medewerker zelf aansprakelijk. 
b. Als uw medewerker met uw heeft overlegd en met uw toestemming heeft gehandeld, 

dan moet u samen verantwoorden voor de tuchtraad.  
c. Als uw medewerker niet met u heeft overlegd en niet met uw toestemming heeft 

gehandeld, dan moet deze medewerker zich alleen verantwoorden voor de tuchtraad.   
d. Al uw medewerkers vallen onder uw behandelovereenkomst met de patiënt. U bent de 

verantwoordelijke en moet verschijnen voor de tuchtraad.  
 
5/ De uitwisseling van gegevens tussen samenwerkende zorgverleners zijn gebaseerd, op 
onderstaande 3  principes: 
1. Elke zorgverlener dient actief te zoeken naar informatie die onontbeerlijk is voor haar 

handelen. 
2. Elke zorgverlener behoort collega’s relevante gegevens betreffende het eigen handelen te 

verschaffen. 
3. Er dient niet meer informatie overgedragen te worden dan noodzakelijk is voor de 

samenwerkende zorgverlener. 
 

Dit betekent dat als het relevant is voor de medicatie: 
De apotheker het recht heeft bij de huisarts de nierfunctie op te vragen. Ja Nee 
De huisarts de plicht heeft een slechte nierfunctie door te geven aan te 
apotheker. 

Ja Nee 

Voor uitwisseling van de nierfunctie, is toestemming vooraf van de 
patiënt nodig. 

Ja Nee 

 
6/ U maakt een spoedvisite op de huisartsenpost. Het betreft een soporeuze hoogbejaarde na 
eerste insult. Deze woont met zijn demente vrouw in een aanleunwoning met maximale 
thuiszorg. Bij aankomst zit het appartement vol met 4 zeer betrokken kinderen. Vrouw kan 
niet alleen blijven, er is maximaal thuiszorg en dag opvang. 
U schat in dat de kans groot is, dat dit het begin van einde is. Deze soporeuze man zegt dat hij 
geen opname wil. Beantwoord de volgende vragen: 

Is hij wilsbekwaam? Ja / Nee 
Stel je oordeelt dat hij niet wilsbekwaam is. Mogen de kinderen dan 
voor hem beslissen? 

Ja / Nee 

Stel dat je een niet behandel verklaring van hem hebt. Mag je op grond 
daarvan besluiten dat hij niet opgenomen wordt, ook als de kinderen 
om opname vragen? 

Ja / Nee 

Moeten de kinderen voor mevrouw zorgen als hij toch naar ziekenhuis 
gaat? 

Ja / Nee 

 
Stappenplan KNMG: http://www.goedvertegenwoordigd.nl/wp-
content/uploads/sites/14/2013/12/Stappenplan-wilsonbekwaamheid.pdf  


