
Casus Gesprek aan de bar tijdens een cursus... 
 
 
Tijdens cursussen praten huisartsen veel met elkaar over het vak, ook ‘s avonds laat nog, met een 
biertje in de hand, aan de bar. Dat kan tot zeer interessante discussies en leerzame gesprekken 
leiden. 
 
Je zit met een collega aan de bar en zij vertelt vol enthousiasme over haar nieuwe POH-GGZ. Een 
energieke jonge man, veel ervaring en cursussen gevolgd. Hij vraagt geregeld om overleg en stelt 
dan goede vragen over (de context van) de patiënt en hij werkt ook nog eens snel en methodisch. 
Je collega is onder de indruk van zijn deskundigheid: Hij is geschoold in PST, CGT, ACT en diverse 
andere methodieken. Ook roemt de collega zijn registraties in de SOEP: altijd heel kort en duidelijk 
en zelfs met vermelding van de ingezette methodiek. 
 
 
 
Dan vraagt je collega aan jou: hoe zit dat bij jouw POH-GGZ??? 
 
Je antwoord is . . . . . . . (Met andere woorden, weet jij wat je van jou POH-GGZ verwachten kunt? 
En hoe vind jij de registraties van je POH-GGZ in het EPD?) 


