
Een typische dag van een coschap coördinator Studentenonderwijs UvA. 
Sander Corssmit zoekt een opvolger voor z i jn functie als coschap -coördinator bij 
Studentenonderwijs  UvA. Maar wat doet zo’n coschap coördinator nou zoal? En hoe doe je dat  
er parttime bij? We laten Sander aan het woord.  

 
Met de haren in de wind, mijmer ik welke taken vandaag mijn focus verdienen: de leerwerkplekken voor de 
coassistenten, onderwijs voorbereiden en een coassistent opleider met een vraag over een coassistent over wie 
ze zich zorgen maakt. Na een dag in de praktijk is het lekker om vandaag zelf mijn agenda te bepalen. 
Vooruitplannen en kijken wat vandaag moet gebeuren. Op de fiets naar het Amsterdam UMC locatie AMC 
begint deze bezinning voor de dag.  
 
“Goeiemorgen!”, in het secretariaat van het studentenonderwijs op de afdeling Huisartsgeneeskunde zijn 
Jacqueline en Anna vandaag aanwezig. Onderweg naar een lekkere kop koffie praat ik met mijn collega-
docenten over het onderwijs wat ze vandaag gaan geven aan de coassistenten. “We zoeken nog 4 huisartsen 
voor de groep van startdatum 11 maart,’” vertelt Jacqueline tijdens ons overleg. We bespreken welke acties zij 
kunnen doen.  
 
Hierna heb ik overleg met het Opleidingsteam van de Master. Over hoeveel huisartsen een contract hebben, 
over de randvoorwaarden voor een coschap in het buitenland en over extra diensten door coassistenten zodat 
ze minder dagen in de praktijk zijn en daarmee de coassistentopleiders ontlast 
worden. Hierna bekijk ik de presentatie die ik heb gemaakt voor de paralleldagen 
van de huisartsenopleiders. Echt leuk dat de coassistentopleiders hier nu ook naar 
toe gaan! Ik heb zin om de aios-opleiders morgen te vertellen over het begeleiden 
van een coassistent door hun aios.  
 
Met de lunch, samen met de andere huisarts-docenten, hebben we het over 
afgelopen week, hoe het gaat in de praktijk, interessante patiënten en het nieuwe 
roosteren op de Huisartsenpost. Het is fijn om samen even van een afstandje te 
kijken naar ons mooie (huisartsen)vak. Een collega die vanochtend heeft 
lesgegeven aan de coassistenten vertelt dat het met een coassistent niet lekker loopt in de praktijk. Ze heeft 
hem geholpen dit onder woorden te brengen zodat hij dit maandag met zijn coassistentopleider kan bespreken. 
Mijn collega heeft er vertrouwen in dat dit hem gaat lukken. Ik bedenk me dat dit de coassistent is over wie ik 
vandaag de opleider ga bellen. Ik spreek af dat mijn collega deze coassistent aanbiedt vandaag aan het einde 
van het onderwijs nog even met mij te praten. “Ik maak me zorgen over Florian,” vertelt coassistentopleider 
Sarah, ”de feedback die ik geef lijkt niet aan te komen”. Terwijl ik vragen stel komt Sarah erachter dat Florian 
moeite heeft met de feedback omzetten in concrete acties die hij kan gaan doen. 
 
In voorbereiding op volgende week lees ik de studentenevaluaties van het coschap Huisartsgeneeskunde. Ik 
herken, anoniem beschreven, de situatie van een coassistent en haar opleider. En ik lees al die enthousiaste 
opmerkingen van coassistenten over hun huisartsen. “Ik ben eruit, ik word huisarts!”. Trots bedenk ik me wat 
een voorrecht het is om dit populaire coschap te coördineren.  
“Ik ben erg moe, ik slaap slecht, mijn coschap hiervoor liep lastig en ik merk dat ik me zorgen maak dat ik fouten 
maak, ook merk ik dat mijn opleider niet tevreden is, maar ik kan niet zo veel met de feedback”. Met Florian 
bespreek ik de feedback cyclus en hoe hij zijn angst om te falen zou kunnen bespreken met Sarah. 
 
Op de fiets naar mijn vrouw en kinderen komen de verschillende gesprekken langs in mijn hoofd en bedenk ik 
wat ik het meeste ga missen aan dit coördinatorschap: het hele huisartsenvak in één coschap, hoe de 
coassistenten er positief door verrast worden en hoe je direct bijdraagt aan het leren van de dokters van de 
toekomst. Ja, dat ga ik missen. 
 
Zie j i j  afwisseling in je werk zitten? Een dag waarin je je eigen agenda bepaalt? Waarin je een 
verbindende factor bent tussen student en huisarts? Of misschien ken je iemand die hier 
geknipt voor zou zijn? Bekijk dan onze vacature en reageer! Vragen? Stel ze aan Eva Hoff .  
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