Wil jij als aios coassistentopleider worden?
Een coassistent opleiden in de praktijk!

Huisartsgeneeskunde Amsterdam UMC, locatie VUmc

Wil jij een coassistent opleiden tijdens je opleiding tot huisarts? Het geeft je de mogelijkheid
onderwijsvaardigheden op te doen, het geeft verdieping en je leert beter beoordelen en feedback
geven. Daarnaast kun je op deze manier coassistenten enthousiasmeren voor het vak van huisarts.
Coassistenten waarderen de opleiding door de aios. De aios staat wat betreft opleiding en leeftijd
vaak dichterbij en is daardoor toegankelijk. Dit draagt bij aan een veilige leeromgeving. In deze
folder vind je meer informatie over het opleiden van coassistenten in de praktijk. Waar moet je
aan denken en rekening mee houden?

Hoe werkt het?

Als coassistentopleider ben jij de directe opleider van de coassistent, maar uiteraard is ook de
huisartsopleider betrokken. De huisartsopleider blijft eindverantwoordelijk. Hij of zij neemt de
begeleiding over als jij afwezig bent en stelt ruimte beschikbaar voor jou en de coassistent. De aios,
coassistent en de huisartsopleider maken onderling afspraken die gelden voor de praktijksituatie.

“Tijdens het opleiden van een coassistent merkte ik dat ik best wel veel wist.
Ook was het mooi dat ik dingen moest uitleggen aan een coassistent, waardoor
het nog scherper voor mijzelf werd.”

Voor wie is het?

Wil je graag een coassistent opleiden, bespreek deze wens dan met jouw opleider. Tijdens een
gesprek kan jouw opleider aangeven of jij hier klaar voor bent en of het mogelijk is binnen de
praktijk. Het opleiden van een coassistent door aios is alleen mogelijk in de laatste fase van de
opleiding.

Wat houdt het coschap in?

Het coschap huisartsgeneeskunde vindt plaats aan het einde van het tweede jaar van de master en
duurt zes weken. Door het coschap krijgt de aanstaande basisarts de gelegenheid zich te oriénteren
op de huisartsgeneeskundige praktijk. De coassistent doet zelfstandig (altijd onder supervisie)
volledige consulten op voldoende niveau wat betreft hulpvraagverheldering, anamnese, onderzoek
en beleid.

Wat wordt er van je verwacht?

Vaak zullen jij en de coassistent samen optrekken. Door elkaar te observeren ontstaan belangrijke
leermomenten. Een eigen werkkamer voor de coassistent verdient de voorkeur, maar is geen must.
Indien er geen eigen werkkamer beschikbaar is, dan hoeft dat bijvoorbeeld niet te betekenen dat de
coassistent niet zelfstandig patiénten kan zien. Vaak zijn er momenten waarop een kamer voor korte
tijd niet wordt gebruikt.

Als coassistentopleider ben je verantwoordelijk voor de coaching, supervisie en beoordeling van de
coassistent. Wanneer de coassistent een patiént zelfstandig heeft gezien, wordt de werkdiagnose en
het behandelplan met jou besproken. Daarna spreek je de patiént zelf ook nog en kun je een
eventueel recept accorderen. Meer details over opdrachten en de beoordeling vind je in het
vademecum voor opleiders van coassistenten.



“Mijn dag zag eruit als een gewone dag met als enige verschil dat de tijd van
het leergesprek aan de opleiding van de coassistent werd gegeven. We hadden
niet altijd een plek voor de coassistent beschikbaar dus dan zaten we samen. Elk
consult dat de coassistent deed werd nabesproken. Dit heeft geleid tot
constructieve feedback over en weer.”

Hoeveel tijd kost het?

Opleiden kost tijd. Je maakt tijd vrij om feedback te kunnen geven en om een medebeoordeling van
de patiént te geven. Dit kost je al snel een uur per dag en je spreekuur zal hierop aangepast moeten
worden. Van de leergesprekken die jij met je opleider hebt, is één leergesprek per week gericht op
jouw rol als opleider van de coassistent.

Scholingsaanbod

Je ontvangt een vademecum met daarin alle informatie die je nodig hebt. Deze is ook terug te vinden
op Wiki. Daarnaast verzorgen we vanuit de opleiding een lunch waar je met andere aios ervaringen
kunt delen en vragen kunt stellen. Mocht je voor, tijdens of na het opleiden van de coassistent
vragen hebben, staan wij natuurlijk voor je klaar. Je kunt de coérdinator coschap
huisartsgeneeskunde bereiken op: (020) 444 8244, email: cohagvumc@amsterdamumc.nl.

Krijg ik een vergoeding?

Met je huisartsopleider maak je afspraken over de taakverdeling, verantwoordelijkheden en de
vergoeding. In principe gaat de vergoeding naar de opleidingspraktijk, tenzij jullie dit anders
afspreken.

Hoe kan ik het regelen?
Ben je geinteresseerd en/of wil je meer informatie neem dan contact op via (020) 444 8244 (di, do en
vr) of via email: cohagvumc@amsterdamumc.nl.




